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detta tillfalle kanner sig redb"ﬁtt_ delta i exempelvis klubbspel.

pass?

e Hur kanns det?
« Vilka forvantningar har ni?

» Vad ar viktigt pa varje position

e Hur vill ni forbereda er?

* Vad vill ni ha for stod fran mig som ledare?

\/

Fick du som ledare nagon feedback forra gangen som du ska tanka pa under detta

Forberedelser

Lat deltagarna forbereda sig efter nskemal.
Vad vill de ha hjalp med och feedback pa
innan de borjar med examinationen?

Examination

Examination: Spela fyra omgangar och testa samtliga
positioner.

laguppstallningarna sa alla kan vara delaktiga.

Det ar mojligt att lag far mota ledare, sig sjalva eller annat. Var kreativ och Los

Avslutning

Nu ar kursen klar och forhoppningsvis har alla uppnatt malen med kursen och
ar nu redo for att fortsatta i foreningens verksamhet.

* Dela ut blaa kort till deltagarna.

« Be alla att skriva en utvardering eller skicka per mejl.

» Fraga vad deltagarna har for feedback till dig som ledare.

» Kanner de fler som vill prova?

* Informera om fortsattning och hur man gar vidare i er férening
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EXAMINATION

Att deltagarna forstar vikten av varje position och att de efter
detta tillfalle kanner sig redo att delta i exempelvis klubbspel.

Fick du som ledare nagon feedback forra gangen som du ska tanka pa under detta
pass?

Exempel pa fragor till spelare
Vad ar det du ska gora?
e Vad ar det som ar viktigt med just den har stenen?
e Hur ska du gora det?
e Vad kommer handa?
e Hur kandes det?
 Vad gjorde du?
e Varfor blev det som det blev?
e Vilken typ av feedback vill du ge dina
» medspelare?
e Vilken kansla vill du skapa i laget?
e Hur ska du gora det?

Exempel pa fragor till skipper:

Vad vill du fa ut av omgangen?

e Vad tror du att motstandarlaget vill fa ut av omgangen?
» Vad behdver ni gora med denna sten da?

e Hur ska ni gora det?

e Vad ar ett bra resultat?

e Var vill vi inte att den ska hamna?

» Hur sag det ut nar spelaren slajdade?

e Hur sag det ut nar de sopade?

« Vilken typ av feedback vill du ge dina medspelare?
e Vilken kansla vill du skapa i laget?

e Hur ska du gora det?




