2026-2027

VERKSAMHETSINRIKTNING

w/ | SVENSKA
@ CURLINGFORBUNDET




. VERKSAMHETSINRIKTNING

VERKSAMHETSINRIKTNING
2026-2027

Verksamhetsinriktning for Svenska Curlingforbundet med tydlig
koppling till fokusomraden, verksamhetsidé, vardegrund och vision.

Innehallet i SCF:s verksamhetsinriktning baseras till stor del pa den
forbundsutvecklingsplan som lamnades in till RF i augusti 2025.

Maluppfoljning
De mal som sattes i forbundsutvecklingsplanen 2026-2027 tackter in omradena for
breddutveckling med ungdom, 65+ och parasport.

Rekryteringsarbetet ser ut att ga at ratt hall och antalet medlemmar har totalt sett
gatt fran 3539 medlemmar till 3772. Med tanke pa 0S- och Paralympicssédsongen
sa ser det ljust ut om foreningar och SCF hjédlps at att fanga upp intresset for
curlingen under 2026-2027.

Overgripande fokus infor 2026-2027

Rekrytering & partners

Fler aktiva ar fortsatt det allra storsta behovet for Svensk Curling i sin helhet.
Under hosten kommer en gemensam rekryteringskampanj att genomfdras
tillsammans med foreningar. Ett nskemdal som uppkom under
Distriktscurlingforum och efter curling-boomen tack vare 0S-och Paralympics.
Svensk Curling behéver ocksa skapa nya samarbeten med fler partners och
sponsorer.

Strategi

Svensk Idrott har en ny strategi som stracker sig fram till 2035. Svensk Curling har
paborjat arbetet med var egen strategi, bade centralt samt for bredd- och
elitverksamhet. Det arbetet fortsatter under 2026-2027.

Nationell tavling
Genomfdra och utvardera det nya formatet for SM herrar samt arbeta for att
modernisera tavlandet for att passa nuvarande och framtida samhallsstruktur.

Foreningsbesok

SCF Styrelse och personal har satt som mal att varje curlingférening som ar
anslutna till oss, ska fa ett besok fran férbundet minst varannan sdsong. Syftet ar
att lara kdnna samtliga foreningar battre och fa tid att berédtta om stdd och
resurser som finns for foreningarna. Planering och besdk bdrjade under sdasongen
2025-2026 och fortsatter under 2026-2027.
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VARDEGRUND

Svensk curling ar en 6ppen och modern idrott som praglas av gladje,
gemenskap, sportmannaskap och nyfikenhet.

Att vara en 0ppen och modern idrott innebér att vi behdver folja samhaéllets
utveckling och utmana var verksamhet for att tdanka nytt. Det innebéar ocksa
att vi ska skapa strukturer som valkomnar alla méanniskor till var idrott och gor
sa att de kdnner sig hemma inom Svensk Curling. Oavsett om de vill trdna,
tavla eller folja var idrott.

Gladje, gemenskap och sportmannaskap ska préagla vara aktiviteter bade pa
forbunds- och foreningsniva. Nyfikenhet &r ett viktigt ord i det ledarskap som
Svensk Curling star for. Oavsett om det dr en ungdomsledare, en
styrelsemedlem eller en landslagscoach som agerar, ar den alltid nyfiken pa
vad curlaren eller omvéarlden har for insikter att delge oss.

VERKSAMHETSIDE

For den sociala tavlingsmanniskan ar curling lagsporten som utmanar, ger dig
motion och hjarngymnastik tillsammans med andra, dar din prestation alltid ar
betydelsefull.

VISION

Svensk curling ar varldsbast, ett foredome i ledarskap
och Sveriges mest efterfragade idrott.

Var vision innebar att vi ska fortséatta vara varldsledande i alla aspekter och
att sd manga som mojligt ska vilja prova curling. Vi har den fér att framgéang
foder framgdang och vi lever efter den i allt vi gor. Vi fokuserar ocksa mycket
pa utbildning pa alla nivaer.




CENTRAL VERKSAMHET

-

« Genomfora foreningsbesok hos curlingféreningar som inte fick besék under 2025-
2026. Med syfte att diskutera foreningarnas behov och 6nskemal, samt dela
inspiration och resurser.

« Leda det strategiska arbetet for samtliga delar av verksamheten.

« Arbeta med kommunikation och marknad under vara masterskap men dven
storytelling fran féreningar.

o Deltai strategiskt arbete i olika arbetsgrupper, samt moten som
Riksidrottsforbundet, Svenska Olympiska Kommittén och Svensk Parasport bjuder in
forbunden till.

» Fortsatta stérka var elitorganisation i nara samarbete med SOK, SPK, RF och
Parasport

» Stotta foreningar i byte fran IdrottOnline till IdrottsArenan.

Skota, uppdatera och effektivisera forbundsadministration.

Genomfora forbundstavlingar i samarbete med lokala arrangorer

« Utveckla tavlingsorganisationen tillsammans med TEKU

« Skapa utvecklingstrappa for domare

« Utvardera nytt koncept for SM herrar

« Rekrytera fler personer till utskottet och bredda sammanséttningen
« Gora omtag med spelarradet och sakerstalla fortsatt engagemang
Utveckla samarrangemang for mindre tavlingar

UTBILDNING

b‘ « Synliggora vara utbildningar och uppdatera utbildningsmaterial
« Se Over och fardigstalla material for ismakar- och domarutbildningar
« Marknadsfdra utvecklingsprogrammet och nytt utbildningsmaterial
b, 2 « Uppdatera utbildningar for ledare och coacher

[

+« Genomfora utbildning for domare
« Erbjuda och genomfdra ledar- och coachutbildningar
’ « Fardigstalla och publicera kvarvarande utbildningar pa s-cup.se



MARKNAD/EVENT/KOMMUNIKATION

« Skapa ny evenemangsstrategi och marknadsstrategi
- « Tydligare prioritering av vilka kampanjer som ska drivas centralt
o Rekryteringskampanj “Curlingens dag”
« Uppdatera bildbank och kommunikationsresurser till féreningar
o Tydligare ansvarsfordelning for sélj
o Fler aktiviteter for att hitta nya partners
« Aktiviteter med nuvarande partners, exempelvis inbjudningar till curlinggalan
eller tavlingar

o Mer strukturerad partneraktivering och uppféljning

« Fortsatt utveckling av SCF:s kommersiella erbjudanden och rattigheter
« Ny partnerpresentation

« Forbattrad planering infor storre tavlingar och masterskap

World Women Qualifier hésten 2026 i Ostersund

Uppfoljning och utvardering av nya strukturen for SM herrar. SM-fragan

hanteras i samverkan med tavlingsutskottet.

B¢ « Bidra till idéer for att fler ska kdnna till och borja anvanda utvecklingstrappan.
Arbetet med utvecklingstrappan och utbildningar sker i samverkan med
utbildningsutskottet.

o Stod i arbetet med att ta fram SCFs strategi.
- « Bidra med idéer géallande rekrytering av juniorer
« Bollplank for rekryteringsaktiviteter for foreningar.
Lopande ta uppdrag géllande utveckling fran forbundsstyrelsen.

Utveckla nytt upplagg for curlingskola fér nyborjare i hela Sverige

« Skapa fler aktiviteter for malgruppen, inklusive utokade U21-téavlingar

« Hitta fler arrangérer till U21-tavlingar

« Skapa koncept for juniorledda rekryteringskampanjer for foreningar

« Folja arsplanen som tas fram tillsammans med regionerna

« Oka delaktigheten bland barn och unga i bade férbund och féreningar

« Stotta minst en férening per region i att starta stabil ungdomsverksamhet

« Stétta foreningar med koncept fér verksamhet fér barn 5-7 ar

« Stotta regionerna i att skapa hallbara aktiviteter med kortare resor for barn upp till
16 ar

« Fordela projektstdod inom ledarutveckling och fér att behalla ungdomar i idrotten

« Arbeta for att fler foreningar utbildar ungdomsledare, i samarbete med regionerna

« Arrangera minst tre nationella traningslager eller samlingar med olika fokus

« Ge stod till arrangorer av U16- och U21-tavlingar for att skapa attraktiva och
vdlplanerade event

« Sprida information om Fritidskortet och uppmuntra féreningar att ansluta



PARACURLING

» Fortsatta arbetet med att hitta tavlingslosningar med laga kostnader och kortare
resor

« Introducera nya koncept som miniturneringar och pilotprojekt for att starka
verksamheten regionalt.

« Forandra lagersystemet till mindre, lokala lager for tva—tre klubbar at gdngen

« Infora tavlingsbidrag for att stédja klubbinitiativ kring tdvlingsarrangemang

« Pilotinsats: Tre fadderforeningar hjalper tre mindre erfarna foreningar att utveckla
sin rullstolscurlingverksamhet.

« Stotta foreningarna utifran individuella behov, genom direkt kontakt med var och en.

« Stotta foreningar att genomfdra utbyten i form av matcher och traning mellan
narliggande foreningar.

« Stotta foreningar med kursuppldgg for prova pa och nyborjarkurser.

« Stotta foreningar att avsatta tid for paraverksamhet.

« Foreningstraffar med mattcurling for att fortsatta arbetet med Overtagandet av

, mattcurlingforeningar.
« Ta fram modell for medlemskap och tavlingslicenser till mattcurling.

VUXEN &

Stotta foreningarna gallande rekrytering med kampanjer i sociala media, prova pa
och nyborjarkurser. Sarskilt i samband med sasongens masterskap.

« Marknadsféra och tillhandahalla utbildning for klubbinstruktorer,

» Marknadsfora och tillhandahalla utbildning om rekrytering.

« Sprida mallar géllande marknadsfdéring och upplagg for prova pa och nybdérjarkurser.
« Arrangera fler traningslager for 65+

o Fokus pa utbyten inom regioner/distrikt for damer.

« Fortsatta uppmuntra att foreningar har bade manliga och kvinnliga ledare.

« Fortsatta uppmuntra att foreningar ska utbilda sig inom normmedvetenhet.

Arbeta med att sprida stick-curling och 6ka den verksamheten i féreningar.

TEKNIK OCH ANLAGGNING

Ismakarutbildning for foreningar i bade curlinghall och ishall.
« Varna en mycket god iskvalitet vid férbundets SM-tavlingar och hogre seriespel.
Utdkat samarbete med Tavlingsutskottet.
' « Konsultation vid ny- och ombyggnad av curlinghallar.
J « Radgivning till arrangorer om hur forbundstéavlingarnas isforhallanden skall
skapas.
« Sprida och aktivt arbeta med kravbilden for iskvalitet i dokumentet "Is och sten i
symbios."
« Strava efter att ligga i framkant for den tekniska utvecklingen.
« Folja, sOka stdd och delta utvecklingen kring nya RF-satningar kring anldggingar
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ELITVERKSAMHET

« Verka for hallbara och langa karriarer inom elitcurling.

« Utveckla en langsiktig och hallbar strategi for elitverksamheten.

« Tydliggora vad som kravs for att na internationell toppniva.

« Ta fram ett uttagningssystem till Team Sweden Curling och méasterskap som ar
hallbart pa lang sikt.

« Fortsatta bygga landslagsorganisationen med stod fran RF, SOK,
Parasportforbundet och SPK.

» Utveckla partnerskap och sponsring for att frigora mer medel till utveckling och
stod.

o Genomfora masterskap inklusive precamps

« Hantera logistik och landslagsklader, med fortsatt stod fran Uniqlo.

« Genomfora traningsldager och ge stod till aktiva, coacher och féorbundskaptener
inom rullstolscurling.

« Stddja Nordic Curling Tour for fler internationella tavlingstillféllen pa
hemmaplan.

« Sakerstdlla ekonomiskt stod till lag, forbundskaptener och coacher.

« Start av nya landslagssatsningen Team Sweden Curling

Varldsranking landslag

Sveriges placeringar pa varldsrankingen:
Damer: 3

Herrar: 3

Mixed dubbel: 1

Rullstolscurling mixedlag: 4
Rullstolscurling mixed dubbel lag: 19
Mixed: 1

Placeringar pa World Team Rankings:
Lag Hasselborg: 3

Lag Wrana: 10

Lag Eriksson: 7

Lag Nyman: 38

Lag Westman/Ahlberg: 3

Lag Wrand/Wrana: 9




Ekonomisk planering 2026-2027

Intakter Kostnader
Centrala verksamheten 100

Bidrag frén RF, medlems & licensavgifter, rantor 2325000,00 kr
Personalkostnader 1400 000,00 kr
Admin/lokaler/lager/styrelse/redovisning/évriga kostnader 810000,00 kr

2325 000,00 kr 2210000,00 kr

Tavling 200

Bidrag frén RF, SOK, Parasport, fonder, &ndamalsbest. medel 8 600 000,00 kr
Mésterskap 1710000,00 kr
Nationell tavling (inkl16n) 700 000,00 kr 840 000,00 kr
Loner/arvoden/omkostnader/admin/évrigt 1815000,00 kr
Landslag 6095000,00 kr

9300 000,00 kr 10460 000,00 kr

Parasport/rullstols

curling bredd 320

Andamélsbestdmda med RF Parasport bredd inkl projektstéd 800 000,00 kr

Verksamhetsstéd Parasport 290 000,00 kr

Loner/fordelade kostnader Parasport 395000,00 kr

Verksamhetskostnader parasport 600 000,00 kr
1090 000,00 kr 995 000,00 kr

Ungdom 310

Andamélsbestdmda medel RF Ungdom inkl projektstdd 390000,00 kr

Verksamhetsstéd Ungdom 920 000,00 kr

Loner/fordelade kostnader 660 000,00 kr

Verksamhetskostnaderungdom 610 000,00 kr

1310000,00 kr

1270000,00 kr

Andamélsbestdmda 65+
Verksamhetsstod 65+ 380000,00 kr
Loner/fordelade kostnader 235000,00 kr
Verksamhetskostnader vuxen 20000,00 kr 165000,00 kr
400 000,00 kr 400 000,00 kr

Marknad/6vrigt

PR, reklam mm 50 000,00 kr
Sponsring 750000,00 kr

750000,00 kr 50000,00 kr

Teknik 45000,00 kr 40000,00 kr
DAP-stod World Curling 50 000,00 kr

Internationell rep 70000,00 kr

95 000,00 kr 110000,00 kr

Summa intékter/kostnader 15270 000,00 kr 15495 000,00 kr

Resultat -225000,00 kr

08-sep
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